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 :المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعریف بالمقرر الدراسي 
 ساعات  2  . الساعات المعتمدة: 1
 . نوع المقرر 2
   متطلب مسار  X تخصصمتطلب    متطلب كلیة  متطلب جامعة   أ. 

     اختیاري X إجباري   ب. 

 الفصل الثالث  السنة الثانیة/  . السنة / المستوى الذي یقدم فیھ المقرر3
 . الوصف العام للمقرر 4
موضوعات منھا. المحاسبة عن  ھو أحد المقررات الإجباریة في خطة برنامج المحاسبة بثلاث ساعات معتمدة، ویتناول عدة  

الالتزامات قصیرة وطویلة الأجل، والمحاسبة عن حقوق المساھمین في الشركات المساھمة، وربحیة السھم العادي، كما یتناول  
موضوع الاعتراف بالإیرادات وكیفیة معالجتھا محاسبیاً، وكذلك العرض والإفصاح في التقاریر المالیة للمنشآت التجاریة  

 . والخدمیة 
  . المتطلبات السابقة لھذا المقرر (إن وجدت) 5

 1محاسبة متوسطة 
 . المتطلبات المتزامنة مع ھذا المقرر (إن وجدت) 6

 لا یوجد 
 . الھدف الرئیس للمقرر 7

یسعى ھذا المقرر إلى تزوید الطالب بالمعارف والمعلومات والنظریات التي تعمق الطلاب نظریاً وتطبیقیاً للجوانب المحاسبیة  
المتعلقة بالالتزامات بشقیھا قصیرة وطویلة الأجل وقیاسھا والإفصاح عنھا، والمحاسبة عن حقوق المساھمین والاعتراف  

 لإفصاح في التقاریر المالیة للمنشآت التجاریة والخدمیة. بالإیرادات بالإضافة إلى العرض و ا

 

 نمط التعلیم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدریسیة نمط التعلیم  م
 % 100 30 تعلیم اعتیادي  1
   التعلیم الإلكتروني 2

3 
 التعلیم المدمج 

  التعلیم الاعتیادي 
 التعلیم الإلكتروني 

  

   التعلیم عن بعد  4

 

 (على مستوى الفصل الدراسي)  الساعات التدریسیة. 2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م
 % 100 30 محاضرات  1
   معمل أو إستودیو  2
   میداني  3
   دروس إضافیة  4
   أخرى   5

 % 100 30 الإجمالي  
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 :نواتج التعلم للمقرر واستراتیجیات تدریسھا وطرق تقییمھا. ب

 رمز   نواتج التعلم   الرمز
 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس  ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج

 المعرفة والفھم  1.0

1.1 
مـفـھـوم  الـطــالــب  یـعـرف  أن 
المحاســبة المالیة والأصــول  

 .المتداولة والأصول الثابتة

المحاضـرات والمناقشـات   1ع
 اختبارات فصلیة الجماعیة

 اختبارات نھائیة

1.2 
مـفـھـوم أن   الـطــالــب  یـعـرف 

ل   ات قصــــیرة الأجـ الالتزامـ
 .والالتزامات طویلة الأجل

المحاضـرات والمناقشـات   3ع 
 اختبارات فصلیة الجماعیة

 اختبارات نھائیة

1.3 

أن یعرف الطالب قیاس رأس  
المال المســــاھم بھ والأرباح 
المحتجزة وعرضــھما بقائمة 

 .المركز المالي

والمناقشـات  المحاضـرات   1ع 
 اختبارات فصلیة الجماعیة

 اختبارات نھائیة

ینــاقش الطــالــب حــالات   1.4 أن 
 الاعتراف بالإیرادات

المحاضـرات والمناقشـات   3ع 
 الجماعیة

 اختبارات فصلیة
 اختبارات نھائیة

1.5 

ب   ب الجوانـ اقش الطـالـ أن ینـ
قــة  لـ عـ تـ مـ الـ یــة  ــبـ حــاســـ مـ الـ
بـالالتزامـات قصــــیرة الأجـل  

 والالتزامات طویلة الأجل

المحاضـرات والمناقشـات   2ع
 اختبارات فصلیة الجماعیة

 اختبارات نھائیة

1.6 

أن ینـاقش الطـالـب المشـــــاكـل 
اس  ة بقیـ ة المتعلقـ اســــبیـ المحـ
اھم  وعرض رأس المال المسـ

 .بھ والأرباح المحتجزة

المحاضـرات والمناقشـات     3ع
 اختبارات فصلیة الجماعیة

 نھائیةاختبارات  

1.7 

طـرق   طــالــب  الـ عـرف  یـ أن 
فـي  الإفصـــــــاح  و  الـعـرض 
ــآت   ة للمنشـــ اریر المـالیـ التقـ

 التجاریة والخدمیة

المحاضـرات والمناقشـات   4ع
 اختبارات فصلیة الجماعیة

 اختبارات نھائیة

 المھارات  2.0

2.1 

أن یســجل الطالب المعالجات 
قــة  لـ عـ تـ مـ الـ یــة  ــبـ حــاســـ مـ الـ
بـالالتزامـات قصــــیرة الأجـل  

 والالتزامات طویلة الأجل.

 1م 
ات   دریبـ اضـــــرات والتـ المحـ

 العملیة

 اختبارات نھائیة 
 اختبارات فصلیة 

 تكلیفات منزلیة

2.2 
یــاس  قـ بـ طــالــب  الـ وم  قـ یـ أن 
اھم  وعرض رأس المال المسـ

 بھ والأرباح المحتجزة.

 2، م 1م
ات   دریبـ اضـــــرات والتـ المحـ

 العملیة

 اختبارات نھائیة 
 اختبارات فصلیة 

 تكلیفات منزلیة

2.1 
أن یســــجـل الطـالـب عملیـات 

 الاعتراف بالإیرادات 
ات   1م  دریبـ اضـــــرات والتـ المحـ

 العملیة

 اختبارات نھائیة 
 اختبارات فصلیة 

 تكلیفات منزلیة 

2.2 
الطــالــب العرض و  أن یعــد 

في التقاریر المالیة   الإفصــاح
 للمنشآت التجاریة والخدمیة

 6م
ات   دریبـ اضـــــرات والتـ المحـ

 العملیة

 اختبارات نھائیة 
 اختبارات فصلیة 

 تكلیفات منزلیة

 القیم والاستقلالیة والمسؤولیة  3.0
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 رمز   نواتج التعلم   الرمز
 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس  ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج

3.1 

أن یشـــــارك الطـالـب زملائـھ 
باســــتخدام وســــائل العرض 

المناســـبة للقضـــایا المختلفة  
ــبیة  حول المعالجات المحاســ
وفقا للإطار الفكري للمحاسبة  

 المالیة

 2ق 

ات   دریبـ اضـــــرات والتـ المحـ
 العملیة

 العروض التقدیمیة 
 التقاریر المكتوبة 

 المشاركة

3.2 
ى  لـ عـ زة  یـ مـ مـ قــدرة  بـ ع  تـ مـ تـ یـ
العمـل بشــــكـل جمـاعي مع 

 زملاءه  

 4ق
ات   دریبـ اضـــــرات والتـ المحـ

 العملیة

 العروض التقدیمیة 
 التقاریر المكتوبة 

 المشاركة
 

 موضوعات المقرر . ج

الساعات التدریسیة   قائمة الموضوعات  م
 المتوقعة 

 4 الالتزامات قصیرة الأجل 1

ــدار   2 ــم الإصـ ــتھلاك علاوة وخصـ ــدارھا وتقییمھا واسـ ــندات إصـ الالتزامات طویلة الأجل : السـ
 والاستدعاء المبكر للسندات.

4 

 4 مشاكل قیاس وعرض حقوق الملكیة : رأس المال المساھم بھ. 3
 4 مشاكل قیاس وعرض حقوق الملكیة :الأرباح المحتجزة. 4
 4 مشاكل قیاس وعرض حقوق الملكیة :احتساب ربحیة السھم والإفصاح عنھ. 5
 4 الاعتراف بالإیرادات. 6
 4 إعداد قائمة التدفقات النقدیة. 7
 2 العرض و الإفصاح في القوائم والتقاریر المالیة. 8

 30 المجموع 
 

 أنشطة تقییم الطلبة . د

 توقیت التقییم  أنشطة التقییم  م
 (بالأسبوع) 

 النسبة  
 من إجمالي درجة التقییم 

 %15 السادس الاختبار الفصلي الأول 1
 %15 الثاني عشر الاختبار الفصلي الثاني 2
 %20 خلال الفصل التدریبات العملیة 3
 %50 السادس عشر الاختبار النھائي 4

 ) وغیرهقدیمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقییم (اختبار تحریري، شفھي، عرض ت

 

 
 

 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه
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 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئیس للمقرر 

ا��زء الثا�ي"، ال�يئة السعودية للمحاسب�ن   –ا��اسبة المتوسطة  ك�ن لو، جورج ف�شر ،

 �ـ.1438القانوني�ن،

 

ا��زء الثا�ي "، ا��معية  –د.اسماعيل ابرا�يم جمعة ، د. محمد سامي را���، "ا��اسبة المتوسطة  

 �ـ. 1420السعودية للمحاسبة، 

 م. 2009ا��زء الثا�ي" دار المر�خ ، -دونالد ك�سو , ج��ي و�جانت،" ا��اسبة المتوسطة  المراجع المساندة 

 المصادر الإلكترونیة 

 http://www.socpa.org.sa     ال�يئة السعودية للمحاسب�ن القانوني�ن

 htts://www.jusur.elc.edu.saالموقع ا��اص ب��نامج جسور 

 http://www.iia.org.saا��معية السعودية للمراجع�ن الداخلي�ن       

 أخرى 

 ا��مع الدو�� العر�ي للمحاسب�ن القانوني�ن 

https://www.iascasociety.org/Linksgroup.aspx 

 �يئة ا��اسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون ولدول ا��ليج العر�ي 

https://www.gccaao.org/Home.aspx 
 

 : المرافق والتجھیزات المطلوبة . 2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعیة 
 (القاعات الدراسیة، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ) 

 القاعات الدراسیة ، قاعات العرض

 التجھیزات التقنیة 
 السبورة الذكیة، البرمجیات) (جھاز عرض البیانات، 

ام   ة، أجھزة كمبیوتر، نظـ ذكیـ انـات ، الســــبورة الـ از عرض البیـ جھـ
 البلاكبورد

 (تبعاً لطبیعة التخصص)  أخرى  تجھیزات
 لا یوجد

 

 : تقویم جودة المقرر. و 

 طرق التقییم المقیمون مجالات التقویم

 فاعلیة التدریس
 لجنة قسم إدارة الأعمال

 التدریسأعضاء ھیئة 
 الطلبة

 استطلاعات رأي الطلاب 
 المقابلة المباشرة.

 الطلبة  فاعلیة طرق تقییم الطلاب
 المراجع المستقل

 استطلاعات رأي الطلاب 
 تقریر المقرر

 أعضاء ھیئة التدریس  مصادر التعلم
 الطلاب

ــاء ھیئة  ــتطلاعات رأي أعضــ اســ
 التدریس والطلاب

 مدى تحصیل مخرجات التعلم للمقرر
 قیادات البرنامج

 أعضاء ھیئة التدریس 
 الطلبة

 تقریر المقرر

   أخرى
 . (الطلبة، أعضاء ھیئة التدریس، قیادات البرنامج، المراجع النظیر، أخرى (یتم تحدیدھا) المقیمون

 .(مباشر وغیر مباشر)طرق التقییم 
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 : اعتماد التوصیفز. 

 الكلیة التطبیقیة جھة الاعتماد

  رقم الجلسة 

 30/8/2023 تاریخ الجلسة 
 


